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MESLEKI EGiTIMDE YENi STANDARTLAR: DiJiITALLESME VE REFLEKSiYON

Ozet. Bu makale, mesleki egitim alaninda dijitallesme ile refleksif (yansitici) kiiltiir arasindaki
etkilesimi derinlemesine incelemekte ve bu iki olgunun birbirini nasil tamamladigini ortaya
koymaktadir. Calismanin temel amaci, egitim siireglerinin dijital doniisiimii baglaminda uzman
yetistirmeyi etkileyen baslica hususlari, karsilasilan giicliikleri ve giincel egilimleri kapsamli bigimde
belirlemektir.

Makalede dijitallesmenin egitim erisilebilirligini artirma, 6grenme siireclerini kisisellestirme,
ogrenen merkezli pedagojileri giiclendirme ve uygulamali beceri kazandirma gibi ¢ok yonlii
avantajlar1 ayrintili bicimde ele alinmaktadir. Bununla birlikte, elestirel diisiinme, 6z-diizenleme,
uyum saglama yetenegi ve mesleki becerilerin gelisiminde refleksif kiiltliriin oynadigi temel rol
vurgulanmakta; bodylece oOgrencilerin hizla degisen isgiicli piyasasina uyum kabiliyetleri
aciklanmaktadir. Calismada ayrica igverenlerin mezunlardan bekledigi gereksinimlerdeki
doniisiimler analiz edilmekte; dijital yeterlilikler ile refleksif yaklasimlarin egitim programlarina
entegrasyonunun Onemi tizerinde 6zellikle durulmaktadir. Bu durum, ¢agdas isgiicli piyasasinin
ihtiyaglarina uygun, yenilik¢i ve uyarlanabilir uzmanlar yetistirmenin temel kosulu olarak
degerlendirilmektedir.

Makale, uzman yetistirme kalitesini artirmaya yonelik egitim kurumlar1 ve isverenler i¢in
uygulanabilir oneriler sunmakta; yapay zeka, disiplinlerarasi yaklasimlar ve adaptif teknolojilerin
kullanim1 yoluyla mesleki egitimin gelistirilmesine dair gelecek perspektiflerine de 11k tutmaktadir.

Calismanin 6zgiinliigii, teorik analizleri somut pratik onerilerle birlestirmesinde yatmakta olup,
bu yaklasim mesleki egitimin modernizasyonuna sistematik, ¢ok boyutlu ve kapsamli bir bakis agist
saglamaktadir.

Anahtar kelimeler: egitimde dijitallesme, refleksif kiiltiir, mesleki egitim, dijital yeterlilikler,
adaptif teknolojiler, elestirel diisiinme.

Giris

Giliniimiiz mesleki egitim sistemi, dijitallesme ve refleksif kiiltlirlin sinerjik etkilesimiyle
sekillenen derin doniistimler yasamaktadir. Teknolojinin ivmeli ylkselisi ve is diinyasinin «soft
skills» (yumusak beceriler) beklentisi, teknik egitimin 6tesinde diisiinsel ve etik boyutlar1 6n plana
cikarmaktadir.
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Literatiirdeki ¢aligmalar, dijital ara¢ kullaniminin egitim kalitesine etkisinin yalnizca teknik
entegrasyonla sinirli olmadigini, 6grenme deneyimi ve katilimi araciliiyla dolayli bir memnuniyet
yarattigini gostermektedir [1]. Bu durum, mesleki egitim standartlarinin sadece teknolojik donanimla
degil, bu teknolojiyi anlamlandiracak bir yansitici kiiltiirle yeniden tanimlanmasi gerektigini ortaya
koymaktadir.

Ozellikle ortadgretim mesleki okullarda yapilan Smart Learning Environments dergisindeki
arastirma, Ogrencilerin dijital 6grenme yetkinliklerini (technology use, thinking skills, activity
management vb.) bes faktorlii model cgercevesinde degerlendirmis; bilissel islemlerden teknoloji
kullanimina, 6grenme deneyiminden eylem planlamasina kadar uzanan Slgiitlerin, sosyal ve okuldist
O0grenme baglamlarinda farklilik gosterdigini saptamistir [2]. Bu bulgular, mesleki egitim
standartlarinin yeniden sekillendirilmesinde degerlendirme araglarinin cok boyutlu olmasi gerektigini
isaret etmektedir.

Ogretmen diizeyinde ise dijital yeterlilik ve refleksif pratik arasinda sik1 bir bag oldugu yapilan
bircok arastirmada dogrulanmaktadir [3]. Macaristan’daki tarimsal mesleki egitim sisteminde
ogretmenler, dijital yeterliliklerini degerlendirirken teknoloji altyapisi, kisisel tutum ve 0z-
degerlendirme becerisi gibi kurumsal ve bireysel faktorlerin 6nemli oldugunu belirtmislerdir [4]. Bu
tiir refleksif 6zyansitma siiregleri, 6gretmenin mesleki gelisimi, pedagojik yenilikleri benimsemesi ve
ogrencilerin 6grenme siireglerine yon vermesi icin kritik dneme sahiptir.

Dijital portfolyolarin uygulamasi da rehberlik edici bir ara¢ olarak One ¢ikmaktadir.
Uluslararas1 literatiir taramas1 (2019-2024) gostermistir ki, portfolyolar 6gretmenlerin mesleki
yetkinliklerini belgelemeleri, kendini degerlendirme ve endiistri ihtiyaglariyla programlari hizalama
konusunda etkili modeller sunmaktadir; ancak, standartlagsmis rubriklerin olmamasi, altyap1 eksikligi
ve degerlendirme tasarimlarindaki farkliliklar uygulamay1 sinirlayan etkenlerdir [5].

Mesleki egitimde isverenlerin beklentileri de doniismektedir [6]. Dijital teknolojilerin
yayginlagsmasiyla firmalar artik mezunlardan yalmizca teknik bilgi degil, elestirel diisiinme,
adaptasyon yetenegi, problem ¢ozme ve iletisim becerileri gibi refleksif ve sosyal yetenekleri de talep
etmektedir. Bu degisim, egitim kurumlarinin miifredatlarini dijital ve refleksif yaklagimlarla yeniden
diizenlemelerini zorunlu kilmaktadir [7].

Bilimsel literatiirde dijitallesme ve refleksif kiiltliriin biitiinlesik etkisi sinirli diizeyde ele
alinmaktadir [8]. Mevcut arastirmalar (6rnegin [9]), genellikle dijital araglarin teknik entegrasyonuna
veya izole pedagojik siireclere odaklanmakta, ancak dijital platformlarin 6grencilerin 6zyansitma
(refleksiyon) kapasitelerini nasil doniistiirdiigiine dair mekanizmalar1 agiklamakta yetersiz
kalmaktadir. Bu ¢alisma, dijital araclarin sadece bir 6§renme ortami degil, ayn1 zamanda elestirel
diistinmeyi tetikleyen bir katalizér oldugunu ampirik verilerle ortaya koyarak bu boslugu
doldurmaktadir..

Zamanla, COVID-19 pandemisi sirasinda dijital laboratuvarlar, simiilasyonlar ve ¢evrimigi
ogretim araglariin mesleki egitimdeki kullanimi hizla artti; bu araglarin uygulamali beceri edinimi
ve Ogrenci motivasyonuna olumlu etkileri olmustur [10]. Ornegin, Almanya, Finlandiya ve
Hirvatistan’daki tiniversitelerde yapilan ii¢ iilkeli bir anket ¢alismasi, fizik laboratuvar kurslarinin
dijital araclarla donatilmasimin 6grenci deneyimini iyilestirdigini, igbirligi ve deneysel becerilerin
gelistigini ortaya koymustur.

Arastirmanin amaci, dijitallesme ile refleksif kiiltiiriin etkilesiminin mesleki egitim
standartlarini nasil dontistiirdiigiinii karma arastirma yontemi (mixed-methods) ¢ercevesinde analiz
etmektir. Bu baglamda, nicel anket verileri ve nitel uzman gortisleri sentezlenerek mevcut durum ve
gelecek perspektifleri ortaya konulacaktir. Bu amacla asagidaki gorevler belirlenmistir:

1. Dijitallesmenin egitimdeki yenilik¢i trendlerini (Generative Al, VR/AR simiilasyonlar)
giincel literatiir 1s181nda tasnif etmek [1].

2. Refleksif kiiltiiriin mesleki beceri gelisimindeki roliinii etik ve performans kriterleri
acisindan degerlendirmek.
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3. Mevcut mesleki egitim standartlarin dijital-refleksif parametreler tizerinden analiz etmek ve
ogrenme ¢iktilarini karsilagtirmak [11].

4. Egitim kurumlar1 ve is diinyas1 paydaslari i¢in veriye dayali miifredat ve profesyonel gelisim
Onerileri gelistirmek [12].

Arastirmanin yontemleri ve materyaller

Arastirma Tasarimi

Bu ¢alisma, mesleki egitimde dijitallesme ve refleksif kiiltiir arasindaki etkilesimi biitiinciil bir
perspektifle incelemek amaciyla karma arastirma yontemi (mixed-methods research) kapsaminda
tasarlanmigtir. Arastirmada nicel verilerin istatistiksel giicii ile nitel verilerin sundugu derinlemesine
bakis agisini birlestiren agimlayici ardigik desen kullanilmaistir.

Orneklem ve Katilimct

Arastirma, Eylil ve Ekim 2025 tarihleri arasinda, Kazakistan'n Tiirkistan ve Kostanai
bolgesinde yer alan 2 farkli mesleki egitim kurumunda yiriitilmiistiir. Arastirmanin evrenini
(N=20.741 (19.220 6grenci ve 1.521 6gretim gorevlisi) bu kurumlarda 6grenim goren ve dijitallesme
siireglerine aktif katilan bireyler olusturmaktadir. Orneklem biiyiikliigii (n=200), evrenin temsil
edilebilirligini saglamak amaciyla tesadiifi olmayan amacli Ornekleme (purposive sampling)
yontemiyle, 95% giiven aralig1 ve 5-7% hata pay1 dikkate alinarak belirlenmistir. Katilimcilarin g
farkli gruptan (6grenci, 6gretmen, isveren) se¢ilmesinin temel gerekgesi, mesleki egitim ekosistemini
tim paydaslariyla 360 derece degerlendirmektir. Toplam 200 katilimcidan olusan 6rneklem su
gruplar1 icermektedir (Tablo 1):

e Lisansiistii Ogrenciler (n=130): Egitim siireclerinde en az bir yil siireyle 6grenim y&netim
sistemlerini (LMS) veya simiilasyon araglarini aktif olarak kullanmis olan bireyler.

e Ogretim Uyeleri (n=50): Mesleki egitim alaminda uzman, dijital pedagoji ve miifredat
gelistirme konusunda deneyimli akademisyenler.

e Sektdr Uzmanlari ve Isverenler (n=20): Dijitallesmis sanayi ve hizmet sektdrlerinde ydnetici
pozisyonunda bulunan, mezunlarin istihdam edilebilirligini degerlendiren profesyoneller.

Tablo 1 — Arastirma Orneklemi ve Katilim Kriterleri

Katilimel Grubu Say1 Oran (%) Secim Kriteri
Lisansiistii Ogrenciler 130 65% Aktif LMS ve dijital portfolyo kullanimi
Ogretim Uyeleri 50 25% Dijital araclarla ders tasarimi deneyimi
Uzmanlar/Isverenler 20 10% Sektorel dijitallesme ve IK siire¢ yonetimi
Toplam 200 100%

Veri Toplama Araglar: ve Uygulama Siireci

Kullanilan 6lgme araglarinin yap1 gecerliligi (construct validity), alaninda uzman 5
akademisyenin (uzman paneli) degerlendirmelerine sunulmus ve maddelerin uygunlugu Kapsam
Gegerlik Indeksi (CVI) ile dogrulanmistir. Veri toplama araciin giivenilirlik analizi sonucunda,
dijital yeterlilikler alt boyutunun Cronbach Alpha i¢ tutarlilik katsayis1 o = 0.84, refleksif tutumlar alt
boyutunun ise o= 0.81 olarak hesaplanmistir. Elde edilen bu degerler, sosyal bilimler literatiiriinde
giiclii bir giivenilirlik gostergesi olarak kabul géren 0.70 esik degerinin oldukga tizerinde olup, 6l¢me
aracinin bilimsel agidan yiiksek derecede giivenilir oldugunu kanitlamaktadir.

Veri toplama siireci, metodolojik seffaflik ilkesi geregi iki ana asamada yiirtitiilmiistiir:

1. Nicel Verilerin Toplanmas: (Anket): 180 kisilik 6grenci ve 0gretmen grubuna, gegerliligi ve
giivenilirligi test edilmis yapilandirilmis ¢evrimigi anketler uygulanmistir. Anketler dijital platformlar
lizerinden iletilmis olup, dijital yeterlilikler ve refleksif tutumlar1 6lgen 5°li Likert dlgegine dayali
sorular icermektedir.

2. Nitel Verilerin Toplanmas: (Gériisme): 20 kisilik uzman ve igveren grubuna, anket
sonuglarin1  derinlemesine anlamlandirmak amaciyla yar1 yapilandirilmis goriisme formu

192


https://journals.ayu.edu.kz/index.php/yjes

ISSN-p 3107-3115

Yassawi Journal of Education Studies, Ne2 (140), 2026 ISSN-e 3107-3123

uygulanmigtir. Gorlismeler ortalama 25 dakika siirmiis ve dijital iletisim araglar1 iizerinden
sesli/goriintiilii olarak kaydedilmistir.

Veri Analizi

Nicel verilerin analizinde SPSS 26.0 istatistik paket programi kullanilmistir. Verilerin
analizinde frekans, ylizde ve aritmetik ortalamanin yani sira, degiskenler arasindaki bagintiy1 6lgmek
icin Pearson Korelasyon Analizi uygulanmistir. Nitel veriler ise igerik analizi (content analysis)
yontemiyle incelenmis, goriisme dokiimleri kodlanarak tematik kategorilere ayrilmistir.

Inceleme ve tartismalar

Arastirma, bilimsel aragtirma etigi kurallarina ve Helsinki Bildirgesi standartlarina tam uyum
icinde gergeklestirilmistir. Veri toplama silirecine baglanmadan 6nce Hoca Ahmet Yesevi Uluslararasi
Tiirk-Kazak Universitesi Etik Kurulu'ndan resmi onay alinmistir (Karar No: 6, Tarih: 20.05.2026).
Calismaya katilim tamamen goniilliiliik esasina dayandirilmis olup, anket formlarinin giris
boliimiinde arastirmanin amaci detaylica agiklanmis ve tiim katilimcilardan «Bilgilendirilmis
Goniillii Olur Formu» (Informed Consent) dijital ortamda alinmistir. Toplanan verilerin gizliligi ve
anonimligi garanti edilmistir.

Dijital Araglarin Kullanim Yayginligi ve Istatistiksel Analizi

Arastirma sonuglarina gore, mesleki egitimde dijital araclarin kullanimi sadece teknik bir
zorunluluk degil, pedagojik bir gereklilik haline gelmistir. Katilimcilarin dijital uygulama kullanim
oranlar1 Tablo 2'de detaylandirilmistir.

Tablo 2 — Dijital Ara¢ Kullamim ve Analitik Gostergeler (N=200)

Arag / Uygulama Kullanim Ortalama Std. Sapma

Oram (%) ™M) (SD)

Cevrimigi kurslar ve LMS 78% 4.12 0.85

E-giinliik / Dijital 6z-degerlendirme 85% 4.35 0.62

VR / Simiilatdrler 45% 3.20 1.15

Veri destekli 6grenme araglari 38% 2.85 1.02

Not: Ortalamalar 1.00 (en diisiik) - 5.00 (en yiiksek)

arasindadir.

Tablo 2'deki veriler salt kullanim oranlarinin 6tesinde analiz edildiginde, asenkron ve tek yonlii
araglarin (LMS, %78) benimsenme oraninin, list diizey analitik diisiinme gerektiren veri destekli
araclara (%38) kiyasla belirgin sekilde yiiksek oldugu goriilmektedir. Bu bulgu, egitim kurumlarinda
dijitallesmenin hala biiylik olgiide 'icerik sunumu' diizeyinde kaldigini, yansitict diisiinmeyi asil
zorlayacak derin analitik teknolojilere geciste kurumsal veya pedagojik engeller yasandigini isaret
etmektedir.

Pearson Korelasyon Analizi sonucunda, katilimcilarin algiladiklar: dijital yeterlilik diizeyleri
ile refleksif pratikleri kullanma egilimleri arasinda orta diizeyde, pozitif ve anlamli bir istatistiksel
iliski saptanmgtir (r = 0.64, p < 0.01). Onemle belirtilmelidir ki, bu istatistiksel bulgu dogrudan bir
nedensellik (causation) iligkisi ifade etmemekte; iki degiskenin birbirine paralel olarak degistigini
(covariation/association) gostermektedir. Baska bir deyisle, dijital araglar1 daha etkin kullanan
ogrencilerin, kendi 6grenme siireclerini elestirel bir siizgecten gegirme (refleksiyon) egilimlerinin de
eszamanli olarak daha yliksek oldugu gozlemlenmistir.

Bu iligkinin determinasyon katsayisi (R* = 0.41) hesaplandiginda, refleksif egilimlerdeki
varyansin %41'inin dijital araglart kullanim diizeyleri ile istatistiksel olarak agiklanabildigi
goriilmektedir. Bu durum, e-portfolyo veya simiilasyon gibi araglara entegrasyonun, égrencinin 6z-
degerlendirme kapasitesi ile karsilikli olarak birbirini besleyen bir dinamik yarattigina isaret
etmektedir.

Yiiksek lisans Ogrencilerinin 85 %1, dijital portfolyo ve 06z-degerlendirme araglarini
kullanmanin kendi pratik performanslarini sistematik olarak izlemede «oldukc¢a etkili» oldugunu
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belirtmistir. Ozellikle simiilasyon tabanli (VR/AR) uygulamalar, 6grencilere yiiksek riskli mesleki
senaryolarda hata yapma ve bu hatadan ders c¢ikarma firsatt vererek refleksif becerileri
giiclendirmektedir.Isveren Beklentileri ve Miifredat Uyumu.

Sektér uzmanlariyla yapilan goriigsmeler, is diinyasinin sadece teknik bilgi degil, «elestirel
diistinme», «adaptasyon» ve «problem ¢ozme» gibi iist diizey refleksif yetkinliklere sahip uzmanlar
aradigini teyit etmektedir. Bu beklentiler dogrultusunda, arastirmamizin bir ¢iktis1 olarak gelistirilen
miifredat modeli Tablo 3'te sunulmustur.

Tablo 3 — Onerilen Dijital-Refleksif Miifredat Bilesenleri

Bilesen Hedeflenen Yetkinlikler Uygulama Onerisi
Dijital Yeterlilik Modiilii Temel vert o kyryazarhgg Aletigi, 1 dénem, uygulamali laboratuvar.
LMS yonetimi.

Oz-degerlendirme, e-portfolyo,
elestirel yansitma.

Uygulamali beceriler, acil durum
yonetimi.

Refleksif Pratik Modiili Siirekli siire¢ degerlendirmesi.

Simiilasyon Uygulamalar1 VR/AR tabanli blok uygulamalar.

Tablo 3'te sunulan model betimsel bir listeden ziyade, asamali bir pedagojik mimariyi temsil
etmektedir. Dijital Yeterlilik Modiilii temel bir teknolojik altyap islevi goriirken, Refleksif Pratik
Modiilii bu altyapiy1 bilissel bir beceriye (6z-degerlendirme) doniistiiriir. Simiilasyon uygulamalari
ise bu iki katmanin kriz senaryolarinda eszamanli olarak test edildigi ileri diizey bir sentez asamasidir.

Sonug¢

Bu caligsma, mesleki egitimde dijitallesme ile refleksif kiiltiiriin etkilesiminin rastlantisal bir
stire¢ degil, modern egitim standartlarinin temel bir bileseni oldugunu ortaya koymustur. Arastirma
bulgulari, dijital araclarin (LMS, simiilasyonlar, sanal laboratuvarlar) sadece igerik aktarimi
saglamadigini, ayn1 zamanda Ogrencilerin 6z-diizenleme ve elestirel diistinme gibi refleksif
becerilerini de tetikledigini kanitlamaktadir.

Elde edilen ampirik veriler 1s18inda, dijital yeterlilikler ile yansitici uygulama kapasitesi
arasinda saptanan pozitif korelasyon, ogretmen ve Ogrenci yetistirme programlarmin yeniden
yapilandirilmasi gerektigini gostermektedir. Dijital portfolyo ve e-giinliik gibi araglarin sistematik
kullanimi, mesleki gelisimin sadece teknik degil, ayn1 zamanda biligsel ve etik bir derinlik
kazanmasina olanak saglamaktadir.

Uygulama I¢in Oneriler

Arastirma sonuglarma dayanarak egitim kurumlar1 ve politika yapicilar i¢in su Oneriler
gelistirilmistir:

1. Miifredat Entegrasyonu: Dijital ve refleksif modiiller, bagimsiz dersler yerine tiim mesleki
miifredata yatay bir diizlemde entegre edilmelidir.

2. Egitimci Gelisimi: Ogretim elemanlar1 icin DigCompEdu gibi uluslararas: standartlar
temelinde, sadece teknik kullanimi degil, dijital pedagojiyi ve refleksif mentorlugu iceren siirekli
gelisim programlari olusturulmalidir.

3. Sektorel Isbirligi: Is diinyasinin talep ettifi «yumusak beceriler» (soft skills), dijital
platformlar lizerinden gerceklestirilen proje tabanli 6grenme siirecleriyle desteklenmelidir.

4. Altyapr Dengesi: Ozellikle kirsal ve dezavantajli bolgelerde dijital ugurumu azaltacak
altyap1 yatirirmlarina oncelik verilmelidir.

Kisitliliklar ve Gelecek Calismalar

Bu c¢alisma, bolgesel bir orneklem ve 06z-bildirimli verilerle smnirhidir. Gelecekteki
arastirmalarin, daha genis ve uluslararasi karsilastirmali 6rneklemler {izerinde, simiilasyon tabanl
ogrenmenin uzun vadeli mesleki basar1 iizerindeki etkilerini izleyen boylamsal (longitudinal)
tasarimlarla yapilmasi onerilmektedir.

194


https://journals.ayu.edu.kz/index.php/yjes

Yassawi Journal of Education Studies, Ne2 (140), 2026

ISSN-p 3107-3115
ISSN-e 3107-3123

10.

11.

12.

13.

REFERENCES

Zhang X., Qian W., Chen C. vd. The effect of digital technology usage on higher vocational student
satisfaction: the mediating role of learning experience and learning engagement // Frontiers in Education.
—2024.—Vol. 9. https://doi.org/10.3389/feduc.2024.1508119.

Tan X., Lin X., Zhuang R. Development and validation of a secondary vocational school students’ digital
learning competence scale // Smart Learning Environments. - 2024. — Vol. 11.
https://doi.org/10.1186/540561-024-00325-6.

Khademi-Vidra A., Bakos I. M. An Overview of the Digital Competencies of Teachers in the Hungarian
Secondary Agricultural Vocational Training System // Technology, Knowledge and Learning. — 2025. —
Vol. 30. - P. 621-636.

Pratiwi D., Ismara K.I., Sudira P., Tri Maryadi T.H. Implementation of Digital Portfolio for Vocational
Teachers’ Digital Skills: A Systematic Literature Review // International Journal of Research and
Innovation in Social Science. — 2025. — Vol. 9, Ne6. https://doi.org/10.47772/1JRISS.2025.9060321.
Lahme S. Z., Klein P., Lehtinen A., Miiller A., Pirinen P., Ronéevi¢ L., Susac A. Physics lab courses
under digital transformation: A tri-national survey among university lab instructors about the role of new
digital technologies and learning objectives // ArXiv preprint. — 2023. — Vol. 19, Ne2.
https://doi.org/10.48550/arXiv.2305.08515

Peinok Tpyna Kazaxcrana. Ha mytu x nudpoBoii peansHocTH: HanmonansHbiit goknan. — Hyp-Cynran:
Hentp pa3BUTHSL TPYAOBBIX pecypcoB, 2022. [OnmexTpoHHBIH pecypc]. URL:
https://online.zakon.kz/Document/?doc_1id=38164761 (mata obpamenusi: 14.05.2024). / Rynok truda
Kazahstana. Na puti k cifrovoi realnosti [The labor market of Kazakhstan. Towards digital Reality:
National Report]. [Electronic resource]. URL: https://online.zakon.kz/Document/?doc_id=38164761
(date of access 14.05.2024) [in Russian]

Cattaneo A.A.P., Antonietti C., Rauseo M. How do vocational teachers use technology? The role of
perceived digital competence and perceived usefulness in technology use across different teaching
profiles // Vocations and Learning. — 2025. — Vol. 18. https://doi.org/10.1007/s12186-025-09359-4.
Horvath L., Pintér T., Misley H., Dring6-Horvath 1. Validity evidence regarding the use of DigCompEdu
as a self-reflection tool: The case of Hungarian teacher educators // Education and Information
Technologies. —2025. — Vol. 30, Nel. https://doi.org/10.1007/s10639-024-12914-6.

Yang C., Guo R., Cui Y. What Affects Vocational Teachers’ Acceptance and Use of ICT in Teaching? A
Large-Scale Survey of Higher Vocational College Teachers in China // Behavioral Sciences. — 2023. —
Vol. 13, Nel. https://doi.org/10.3390/behavscil3010077.

Strojny P. vd. Measuring the effectiveness of virtual training: A systematic review // Computers &
Education: X Reality. —2023. — Vol. 2. https://doi.org/10.1016/j.cexr.2022.100006

Monnig A., Maier T., Zika G. Digitalisation and Its Effect on Wage Inequality // Jahrbiicher fiir
Nationaldkonomie ve Statistik. — 2019. — Ne3 (239). — P. 363-398.

Kurmanov N.A., Mutaliyeva L.M., Aliyeva Zh.Zh. The interaction of the labor market and the higher
education system in contemporary conditions // Bulletin of the L.N. Gumilyov Eurasian National
University. Economic Issue. —2019. — Ned. — P. 93-99. https://doi.org/10.32523/2079-620X-2019-4-93-
99

Jeon S. How can innovative technologies transform vocational education and training: Insights for
Ukraine. — Paris: OECD Publishing, 2025. — 45 p. https://doi.org/10.1787/fb40f416-en.

New Standards 1n Vocational Education: Digitization and Reflection

Abstract. This article provides an in-depth analysis of the interaction between digitalisation and

reflective (reflexive) culture within vocational education, elucidating how these two phenomena complement
one another. The primary aim of the study is to identify comprehensively the principal factors, encountered
challenges, and contemporary trends that influence professional training in the context of the digital
transformation of educational processes.

The paper examines in detail the multifaceted advantages of digitalisation, including increased access

to education, personalised learning pathways, the strengthening of learner-centred pedagogies, and the
facilitation of practical skill acquisition. Furthermore, it emphasises the fundamental role of reflective practices
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in the development of critical thinking, self-regulation, adaptability, and professional competencies, thereby
enhancing students’ capacity to adapt to rapidly evolving labour markets. The study also analyses shifts in
employer expectations of graduates and highlights the importance of integrating digital competencies and
reflective approaches into curricula. These conditions are considered essential prerequisites for preparing
innovative and adaptable professionals who meet contemporary labour market needs.

The article offers actionable recommendations for educational institutions and employers and outlines
future research perspectives on enhancing vocational education through artificial intelligence, interdisciplinary
approaches, and adaptive technologies.

The originality of the study lies in its integration of theoretical analysis with concrete practical
recommendations, providing a systematic, multidimensional, and comprehensive perspective on the
modernization of vocational education.

Keywords: digitalisation in education, reflective culture, vocational education, digital competencies,
adaptive technologies, critical thinking.

KacinTik 6inim Oepyaeri :kaHa cTanaapTrap: uu@paaHabIpy *KoHe pediekcus

Angarna. by makana kociOu OutiM Oepy canackiHa mUQPIaHIBIPY MeH PeIIeKCUBTI MOJACHUCTTIH
@3apa OpeKeTTeCyiH TepeH TalIalbl )KoHE OChI €Ki KYOBIIBICTHIH Oip-0ipiH Kajail TONBIKTHIPATHIHBIH allbII
KepceTei. 3epTTey IiH HeTi3Ti MaKcaThl — OKy YAepicTepiHiH HUPIBIK TpaHCHOPMAIHSICHIHBIH KOHTEKCIH/Ie
MaMaH/Iap Jaspliayra ocep eTeTiH HeTi3ri Mocenenepi, Ke3IeCeTiH KUBIHABIKTaP bl XKoHe Ka3ipri TpeHATep i
KaH-)KaKThl aHBIKTAY.

Makanana nudpaaHIsIpyAbIH OKY KOJDKETIMIIUIITIH KEHEHUTY, OKY YIepICTepiH KeKeJIeH Py, OKYIIbIFa
OaFpITTalFaH NeJarorvKanapAbl HBIFAUTY KOHE MPAKTHKAIBIK JaFIblIapabl KaJbIITACTBIPY CHSKTHI KOIl
KBIPJIBl apTHIKIIBUIBIKTAPEl eTKeH-TerKeli KapacTelpbuiafpl. COHBIMEH KaTap ChbIHM Oiyay, ©3iH-e31
yiteiMaacTeipa Oily, e3repicTepre MKeMaeNy KaOileTi jkoHe KociOW JarIbpUIapAblH AaMyblHa peIeKCHBTI
MOJICHHETTIH aTKapaThlH HETI3Ti peii aram eTuresi; Oyl CTYACHTTEp[iH Te3 e3repeTiH eHOeK HaphIFbIHA
OelliMaeny MYMKIHIIKTEPiH TYyCiHAIpyre BbIKHNal eTeni. 3epTTeyAe COoHAal-aK >KyMmbIC Oepyminepliq
TYJIEKTEpACH KYTETIH TallaNTapblHAAFbl TpaHcopManusuiap TaNJaHbll, TUPPIBIK KY3BIpETTep MEH
pedaekcuBTi TocimmepAiH OKy OarmapiamanapblHa WHTETPAlMSCHIHBIH MAaHBI3bUIBIFBIHA €PEKIIe KOHLT
Oexineni. by maprrap Ka3ipri eHOEK HapBIFBIHBIH KKETTUTIKTEpiHE Caif, MHHOBANWSIIBIK JKOHE WKEeMJIi
MaMaH1ap Jaspliay IbIH HETi31H Kypaiibl.

Makasa npakTHKaJbIK YChIHBICTap Oepeni: OiniM Oepy YibIMIapbl MeH KYMBIC Oepyiriiepre apHaaFaH
KoJiaHOQJIbl IIapanap YCHIHBUIBIN, JKAaCaHIbl WHTEIUICKT, IOHAPANBIK TOCUIAEp JKOHE aJaNlTHBTIK
TeXHOJIOTHUIApJbl  KOJIJIaHA OTBIPBIN, KOCiOM OLTIMAI OJKETUIAIpyre apHajraH OoJialiaK 3epTrey
MEePCIEKTUBATIAPHI KAPACTHIPHIIAIBI.

3epTTeyliH epeKIIeNiri — TEOPUSUIbIK Tajllay bl HAKTHI MPAKTUKAJIBIK YChIHBICTApMEH OipiKTipyiHzE;
OCBLTaIIIa MakKaja KociOu OiliM Oepy i )KaHFBIPTYFa JKYHelNi, KOTKBIPIIBI )KoHE KeIIeH I Ko3Kapac YChIHABI.

Kint ce3nmep: Oimim Oepyneri mmdpnanabipy, pedieKCHBTI MOACHHET, KociOu OimiM, TuQpIBIK
KY3bIpETTEp, aJallTUBTI TEXHOJOTHIIAp, CHIHU OWIIay.

HoBble cTanaapThl B npod)ecCMOHATLHOM 00pa3oBaHnu: nudpoBuamus u pediekcus

AHHoTamus. JlaHHas cTaThsl NpEACTaBISET TIIYOOKHH aHalW3 B3aWMOCBS3M IU(PPOBU3ALNU H
pedIieKCUBHON KyJIBTYpHI B cepe npodecCHOHANTBHOTO 00pa30BaHusl, PACKPHIBAs MEXaHU3M TOTO, KaK 3TH
IBa (heHOMEHa B3aMMHO YCHJIMBAIOT U AOHOIHAIOT IpyT Apyra. OCHOBHAS LIENb UCCIE0BaHUS — KOMIUIEKCHO
BBISIBUTH KITIOUEBBIE IIPOOJIEMBI, aKTyaIbHBIE BEI30BBI M COBPEMEHHBIE TEHICHIINH, BIUSIONINE HA IO OTOBKY
CTICIIAINCTOB B YCJIOBUAX IIM(PPOBOI TpaHchopMaIuy 00pa30BaTeIbHBIX IIPOIIECCOB.

B cratee meranpHO paccMaTpUBAIOTCS MHOTOTPAaHHBIE MpPEMMYIECTBa NHU(POBHU3AINM, BKIIOYAS
pacimpeHne JOCTYIMHOCTH OOydYeHHs, WHAMBUAYAIM3alMI0 O0pa30BaTEIbHBIX TPACKTOPUH, YKpeElJIeHHE
CTYZICHTOOPUCHTUPOBAHHBIX T€JArOTHYECKUX MOJXO0JIOB 1 (JOPMUPOBAHHE MTPAKTUIECKUX HAaBBIKOB. Ocoboe
BHUMAHUE YJEJIEHO 3HAUYUMOH poiM pe(IeKCUBHON KyJIbTyphl B Pa3BUTUU TaKUX KOMIICTEHIMM, Kak
KPUTHYECKOE MBIIIJICHHE, CIIOCOOHOCTh K CaMOOpPraHW3alliH, aIalTUBHOCTb K HW3MEHEHUSIM U
npodeccuoHanbHasi TUOKOCTh — (DaKTOPOB, OIPENEISIOMINX TOTOBHOCTH CTYACGHTOB K TPeOOBaHUSAM
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JMHAMUYHO Pa3BHBAIOLICTOCS PHIHKA TpyJAa. B HcciieoBaHHM Takke aHAJIH3UPYIOTCS TpaHCHOpMAalvu B
OKUIaHHUSX paboToJaTeNCi OTHOCHUTEIBHO BBIMMYCKHUKOB, MOMYEPKUBACTCS 3HAUYUMOCTh HWHTETPAIllUU
IM(pPOBBIX KOMIIETEHIIMH M Pe(IIEKCHBHBIX IOAXOIOB B 0OOpa3oBaTeNbHBIE MPOTPAaMMBI. DTH YCJIOBHA
(OpMUPYIOT OCHOBY TOATOTOBKM HMHHOBAIMOHHBIX, aJIANITHBHBIX U KOHKYPEHTOCIIOCOOHBIX CIICIIUATUCTOB,
OTBEUAIOIINX aKTYaJIbHBIM MOTPESOHOCTSAM PhIHKA TPY/A.

Crathsi Tpe/yIaracT MpaKTHUECKAE PEKOMCHIAIWH, BKJIIOYAMOIINE NPUKIAJHBIE MEpbl Ui
0o0pa3oBaTebHBIX OpraHM3aliii W paboTojaresied, a TakkKe 0003HAYaeT MEePCHEKTUBBI JallbHEUIIHX
HCCIICIOBAaHNH, CBS3aHHBIX C COBEPIICHCTBOBAHMEM MNPO(ECCHOHATHLHOTO O0pa30BaHUsl MOCPEICTBOM
WCIOJIb30BAaHUS HCKYCCTBEHHOTO MHTEIUICKTA, MEXKIUCIIUTUTMHAPHBIX ITOIX0/IOB U aIaITUBHBIX TEXHOJIOTHI.

OCOOCHHOCTBIO HCCIICZIOBAHHS SIBJISIETCS COYETAHHUE TEOPETHYECKOTO aHAIM3a C KOHKPETHBIMHU
MPAKTUICCKUMHU MTPEIOKEHUIMU, YTO 00ECTICYNBAET CUCTEMHBIN, MHOTOACTICKTHBIM M KOMIUTEKCHBIH B3TJIsIT
Ha MOJEPHHU3AHIO MTPOPECCHOHATBHOIO 00pa30BaHuUSI.

KaioueBble cioBa: mudposmsanus B o0pa3oBaHud; pediieKCHBHAs KyJIbTypa; MpodecCHOHAIbHOE
obpazoBanue; IU(HPOBbIC KOMIIECTCHIMH; aIaITHBHBIC TEXHOIOTUH; KPUTHYECKOE MBIIIUICHHE.
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